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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El dia 25 de Marzo se realiz6 la primera reunion de articulacion sobre la iniciativa de festival di no a la discriminacion en su 3ra versién. Dicha reunion se realizo con el representate de la iniciativa y la
comunidad LGBTIQ+ Ivan Escobar, el referente por parte de la alcaldia Cristian Valero, el apoyo a la supervisién Maria iSabel Herazo y representates del equipo operador Frank Martinez y Laureano Pinzén.
El objeto fue revisar aspectos generales de la iniciativa y la definicion de fechas para la realizacién del evento.

En primer lugar, se abordé el tema de los galardones Leon Zuleta, los cuales quedaron contemplado como una noche de gala en las que se hace homenjae a personas representantes de la comunidad
LGBTIQ+ y que es un evento que debe ser diferenciado del festival como tal, de manera que debn realizarse en jornadas separadas. Para este evento de galardones se requiere una articulacién interistitucional e
internacional debido a que la comunidad manifiesta que quiere invitar a personas que pertenecen al ambito internacional, incluyendo ministros, embajadores y representantes de la cooperacion internacional.
En segundo lugar, se abordaron varios de los items que estan contemplados en el anexo técnico y financiero como alquiler del espacio, artistas, presentadores, servicios de fotografia y maquillaje, refrigerios,
elementos de decoracién entre otros. En este sentido la comunidad manifesté que era indispensable revisar los rubros asignados dado que si bien se dejaba constancia de que, por ejemplo, se tenian
contemplados artistas de alto impacto el rubro destinado para ello no correspondia con dicha pretensién. Igualmente, pasa de manera similar con varios de los items abordados en la reunién. Se sugiri6 realizar
un revisién para revisar una posible redistribucion de los recursos frente a ciertos items. Frente a esto se dejo la claridad de que en efecto se habia tenido una mala proyeccién del anexo técnico y que era
necesario revisarlo ente las partes.

En tercer lugar, la comunidad puso sobre la mesa que requeria los rubros por cada item para saber que tantas posibilidades de ejecucion se tenian, asi como los procedimientos de contratacion para los
diferentes roles que contempla la inicitiva. Frente a esto el apoyo a la supervisién dijo que el talento humano podtia gestionarse tanto de la mano de la comunidad como del operador. Para lo mismo, se solicitd
que se tuviera en cuenta el acta firmada de los laboratorios de cocreacién en los que se dejo establecida todos los items requeridos para la realizacién del evento.

En cuarto lugar, se revisaron los diferentes items relacionados con alimentacién para que corresponda con la proyeccion que se tiene del festival.

En quinto lugar, se abordé el tema del tamafio de las carpas debido a que se estimo que podian ser muchas y el espacio tal vez no pudiera abarcar la totalidad de los emprendimientos. por lo cual queda el
compromiso de realizar una salida a los lugares para la realizacién de una planimetria.

En sexto lugar, se hace la salvedad de que la decoracién debe ser en materila reciclable y que ademas no era de la preferencia de la comunidad, por lo que sugirieron otr tipo de decoracién y que se requiere una
persona encargada de la instalacién de esa decarocacion.

En septimo lugar, se dejo como tema relevante el tema de las polizas o los sugas los cuales corresponden a sugas de baja complejidad y que era necesario ir identificando las entidades con las cuales se debe
hacer los procesos de gestién correspondientes.

Por ultimo, se dejo constancia para una nueva reunién para dar claridades sobre el festival en un nuevo espacio con el operador y el apoyo a la supervisién. De igual manera, se quedo con el compromiso de un
proximo encuentro el dia8 de abril de 2026.




COMPROMISOS DE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuniones o

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.

que generen




